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Warszawa, dnia 08 grudnia 2015 roku

Organizacja Zaktadowa nr. 07 — 142

OPZZ ,Konfederacja Pracy”
w Provident Polska S.A.

ul. Swierkowa 6

87 — 124 Zlotoria

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na Panskie pismo, ktdre wptynelo do Spétki drogg elektroniczng w dniu 04 grudnia 2015 roku,
w imieniu Pani Karoliny Mitraszewskiej, na ktorej rece pismo zostato skierowane informuie, Zze Pracodawca
poditrzymuje swojg decyzje, jak rowniez propozycje ziozone Pracownikom: XXXXX oraz XXXXX

XXXXX

Tym samym chce Cig zapewni¢, Ze proces konsolidacji oddziatow zostat przygotowany kompleksowo ze
znacznym wyprzedzeniem, jak rowniez skomunikowany wszystkim Pracownikom Administracji, w oparciu o nasze
wartosci jakimi sg szacunek, przejrzysto$¢ i odpowiedzialno$¢. Majac $wiadomo$¢ potrzeby dostosowania
indywidualnego rytmu i organizacji zaje¢ prywatnych do zaproponowanych zmian w sferze zawodowej, Pracodawca
opracowat program dla Pracownikow Departamentu Administracii, ktérego celem jest zagwarantowanie spojnych,
sprawiedliwych, efektywnych kosztowo rozwigzan w zakresie przyznawania dodatkow z tytutu konsolidacji oddziatow
w Departamencie Administracji na terenie Polski. Ponadto, opracowujac zatozenia dla wskazanej powyzej Procedury
Pracodawca miat na wzgledzie potrzebe zapewnienia jasnych wytycznych dla wszystkich stron zaangazowanych w
proces przyznawania ww. dodatku, tak aby proces dodatkéw przebiegat w sposob przejrzysty i skuteczny.

Dodatkowo chee podkreslic, ze przygotowalismy tzw. Program Kontynuacji Kariery dla tych Pracownikow,
ktorzy decydujq sie na rozwigzanie umowy o prace. Program ten przewiduje mozliwo$¢ wziecia udziatu w warsztacie
dotyczacym kontynuacii kariery, 2 sesje z konsultantem kariery oraz 1 sesje z konsultantem rynku pracy.

Propozycja zmiany przedtozona wskazanym przez Ciebie Pracownikom dotyczyla objecia funkciji
Specjalistow ds. Ustug Wsparcia, zakladata oczywiscie utrzymanie obecnych warunkéw placy, jednocze$nie
Pracownicy otrzymali propozycje wsparcia w postaci dodatku na okres 6 miesiecy w wysokosci 364 zt brutto w
zwigzku ze zmiang miejsca $wiadczenia pracy z lokalizacji w XXXXXXXXXX na lokalizacje w  xxxxx
(odleglosc w przedziale 40 — 60 km).

Okreslone powyzej zasady, skomunikowane ze stosownym wyprzedzeniem wszystkim Pracownikom
Administracji, dotyczg wszystkich Pracownikdw, ktérym dana propozycja byta lub bedzie sktadana w przysztosci.

Z powazapiem,



xxxxx

xxxxx

xxxxx

xxxxxxxxxx

xxxxx


